
ITEM DESCRIPCION %

A SALARIO BASICO 100%
B PRESTACIONES SOCIALES 24.66%

Prima anual 8.33%
Cesantía Anual 8.33%
Intereses a las cesantías 4.00%
Vacaciones anuales 4.00%

C
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 28.46%
EPS (salud, pensión, ARP) 28.46%

D OTROS 47%
Subsidio familiar 4%
Seguro de ley 3%
Indemnización de ley 10%
Otros (Incapacidad no cubierta por EPS y medicina
prepagada, Dotación, Auxilios varios, Pretaciones
extralegales) 30%

Subtotal (B+C) 53%
Sutotal (A+B+C+D) 200%

E COSTOS INDIRECTOS 20%
E1 GASTOS GENERALES 10%

E2 OTROS GASTOS 10%

Subtotal (E1+E2) 20%
F HONORARIOS 10%

230%

APROXIMACION 2.30

ELABORADO POR 

MP 25202-292765 CND

FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F)

DEPARTAMENTO DEL HUILA

“CONSTRUCCION DE PARQUE RONDA RIO LAS CEIBAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA 
DEPARTAMENTO DE HUILA”.

CALCULO DETALLADO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

DANIEL ANDRES FORERO GONZALEZ


